中矿京党字〔2012〕18号

关于印发《中国矿业大学（北京）

转岗干部学术休假的有关规定（试行）》的通知
纪委，各分党委、党总支，党委各部门，工会，团委：
为进一步深化干部人事制度改革，建立健全干部能上能下、能进能出的用人机制，鼓励教师岗位人员与处级管理岗位领导干部之间进行轮岗交流，结合我校实际，学校研究制定了《中国矿业大学（北京）转岗干部学术休假的有关规定（试行）》，并经2012年3月29日校党委常委会议审议通过，现予以印发，请遵照执行。
特此通知。
    附件：中国矿业大学（北京）转岗干部学术休假的有关规定（试行）
中共中国矿业大学（北京）委员会

                          二○一二年三月三十日

主题词：转岗干部  学术休假  规定  通知
中国矿业大学（北京）党政办公室     2012年3月30日印发  
附件：
中国矿业大学（北京）

转岗干部学术休假的有关规定（试行）
为进一步深化干部人事制度改革，建立健全干部能上能下、能进能出的用人机制，鼓励教师岗位人员与处级管理岗位领导干部之间进行轮岗交流，根据学校的具体情况，决定试行转岗干部学术休假制度。具体规定如下：

一、学术休假制度的适用范围

学术休假制度适用于连续担任党务、行政处级管理岗位实职满一届，年龄男在55周岁以下、女在50周岁以下，转聘教师岗位后不再担任处级岗位职务的“双肩挑”干部。

二、学术休假的期限和研修资助

符合学术休假制度适用范围的转岗干部，在转岗过渡期可申请享受学术休假待遇。连续任职满一届者，学术休假期为6个月，资助研修经费5万元；连续任职满两届（含）以上者，学术休假期为12个月，资助研修经费10万元。学术休假期自其不再担任处级岗位职务之日起，最长为12个月。资助研修经费主要用于赴国内外一流大学和研究机构在职研修，重点提高教学、科研工作能力和学术水平。

三、学术休假人员的管理、考核和待遇

1.转岗干部在学术休假期间，转岗干部经与新聘岗位所在单位协商，可申请享受转岗干部学术休假待遇。须由本人提出书面申请，填写《中国矿业大学（北京）转岗干部学术休假申请表》（到组织部领取），报学校审批后由组织部和人事处共同备案并负责落实。

2.在学术休假期间，转岗干部可根据上级主管单位和学校有关规定申请公派出国研修、国内访问学者、在职提升学历等在职进修项目。在研修项目执行期间，按照上级主管单位和学校有关规定进行管理和考核。

3．在学术休假期间，转岗干部要按照研修计划认真完成研修任务，同时还应完成新聘岗位所在单位安排的适量教学、科研工作以及参加单位组织的相关活动。
四、因工作重大失误、年度或届满考核不合格、违法违纪等原因而被免职、撤职的不享受学术休假待遇，按照学校有关规定执行。

五、本规定由党委组织部负责解释，相关规定由人事处协助解释。

六、本规定自下发之日起试行。
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